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Załącznik nr 1 

FORMULARZ ZGŁOSZENIA NARUSZENIA 
                                                           przepisów prawa przez sygnalistę 

Zgłoszenia proszę przesyłać na adres: sygnalista@pkrachunkowosc.pl lub w przypadku podejrzenia o braku bezstronności 
Compliance Officer na zarzad@pkrachunkowosc.pl 

1. Dane osoby (lub osób) dokonującej zgłoszenia (imię, nazwisko, do wyboru: e-mail, adres do korespondencji). 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………… 

2. Status osoby dokonującej zgłoszenie: 
o Pracownik, Współpracownik 
o Były Pracownik, Współpracownik 
o Osoba ubiegająca się o zatrudnienie bądź świadczenie usług 
o Osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, np. umowy zlecenia, umowy o dzieło, umowy 

o świadczenie usług; 
o Osoba prowadząca działalność gospodarczą na własny rachunek; 
o Osoba wchodząca w skład organów statutowych ……………………, np. Zarządu …………………… 
o Wspólnik/akcjonariusz 
o Stażysta/Praktykant 
o Osoba pracująca w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy 
o Funkcjonariusz (Policja, ABW, SKW, CBA, SOP itp.) 
o Żołnierz zawodowy 
o Inny: …………………………….…………………………….…………………………….…………………………… 

3. Dane osoby (lub osób) pokrzywdzonej (imię, nazwisko, stanowisko, do wyboru: e-mail, adres do korespondencji). 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Dane osób, których dotyczy zgłoszenie (imię, nazwisko, stanowisko, rola): 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Opis zgłaszanych naruszeń: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………. 

4. Data oraz miejsce wystąpienia naruszenia: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Dane świadków (imię, nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe): 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. Opis dowodów naruszenia: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. Skutki naruszenia (możliwe lub już istniejące): 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. Czy naruszenie zostało już wcześniej zgłoszone (kiedy, do kogo, w jakiej formie)? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. Dodatkowe uwagi/informacje: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. Data i podpis osoby (lub osób) dokonującej zgłoszenia: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………. 

POUCZENIE 
W przypadku ustalenia, iż zgłoszenie dokonano w złej wierze (świadomie podano nieprawdę lub zatajono prawdę), osobie 
zgłaszającej nie przysługuje ochrona przewidziana w Procedurze zgłaszania naruszeń przepisów prawa przez sygnalistów w 
PK Rachunkowość i Kadry, chyba że przepisy prawa stanowią inaczej. W stosunku do osoby, która dokonuje zgłoszeń w złej 
wierze PK Rachunkowość i Kadry może wszcząć postępowanie dyscyplinarne lub skorzystać z innych dostępnych 
instrumentów ochrony prawnej. Niezależnie od powyższego, osoba dokonująca zgłoszenia w złej wierze może zostać 
pociągnięta do odpowiedzialności odszkodowawczej, w przypadku wystąpienia szkody po stronie PK Rachunkowość i Kadry 
w związku z dokonanym zgłoszeniem. 
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Klauzula informacyjna dla osoby zgłaszającej naruszenia prawa 

Na podstawie przepisów zawartych w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(zwane dalej „RODO”) informujemy, iż: 

1. Administratorem danych osobowych jest PK Rachunkowość i Kadry spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 
z siedzibą w Warszawie (00-116) przy ul. Świętokrzyska 30 lok. 63 
2. We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z 
ich przetwarzaniem, można skontaktować się pisemnie na adres siedziby lub poprzez adres e-mail: 
zarzad@pkrachunkowosc.pl  
3. Administrator w związku z realizacją zadań związanych z obsługą zgłoszeń naruszeń prawa będzie przetwarzał 
dane osobowe w następujących celach: 

• Realizacja obowiązku prawnego związanego z przyjmowaniem zgłoszeń wewnętrznych dotyczących 
naruszeń prawa wynikającego z przepisów ustawy o ochronie osób zgłaszających naruszenia prawa 
(zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c) RODO). Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu 
roku kalendarzowego, w którym zakończono postepowania zainicjowane działaniami następczymi. 

• Przetwarzanie danych w związku z podjęciem działań następczych w oparciu o obowiązek prawny wynikający 
z przepisów ustawy o ochronie osób zgłaszających naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c RODO). 
Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym 
zakończono działania następcze lub po zakończeniu postepowań zainicjowanych tymi działaniami. 

• Prowadzenie dokumentacji, w tym rejestru zgłoszeń wewnętrznych w oparciu o obowiązek prawny 
wynikający z przepisów ustawy o ochronie osób zgłaszających naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c 
RODO). Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w 
którym zakończono działania następcze lub po zakończeniu postepowań zainicjowanych tymi 
działaniami. 

• Dochodzenie roszczeń i obrona przed roszczeniami wynikającymi z przyjętych zgłoszeń wewnętrznych 
dotyczących naruszeń prawa. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO (prawnie uzasadniony interes administratora, polegający na ochronie praw administratora). Dane 
osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono 
postepowania zainicjowane działaniami następczymi. 

4. Odbiorcami danych osobowych mogą być organy publiczne lub podmioty uprawnione do żądania dostępu lub 
otrzymania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 
5. Dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu przetwarzaniu (w tym profilowaniu). 
6. Osobie zgłaszającej naruszenia prawa przysługuje prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a 
także ich sprostowania (poprawiania).  
7. Przysługuje także prawo do żądania usunięcia danych lub ograniczenia przetwarzania, a także sprzeciwu na 
przetwarzanie, przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do 
wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne podstawy 
przetwarzania. 
8. W przypadku uznania, iż przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. osobie zgłaszającej naruszenia prawa 
przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 
9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale może okazać się niezbędne dla potrzeb weryfikacji i 
prowadzenia postepowania wyjaśniającego oraz wykrywania nieprawidłowości. W razie potrzeby, podanie danych 
osobowych może okazać się niezbędne dla skontaktowania się z osobą dokonującą zgłoszenia
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